表1：
北京理工大学处级干部年度考核登记表
（2012年度）
	姓  名
	
	性  别
	
	出 生
年 月
	

	政  治
面  貌
	
	任现职
时  间
	

	单  位
及职务
	

	从 事 或
分管工作
	

	个

人

总

结

摘

要
	



























	个
人
总
结
摘
要
	











签名：                年  月  日


	
基层党委（党总支）、直属党支部
意    见
	






                         盖章               年  月  日

	学校考核
领导小组
意  见
	






盖章               年  月  日


	未确定等
次或不参
加考核情
况 说 明
	




             盖章或签名：                  年  月  日



备注：请用A4纸双面打印，不许另加附页。
表2：
	北京理工大学处级领导班子考核测评表（学院）

	单位名称（盖章）：        
	
	年  月  日

	类别
	测评项目
	评价意见

	
	
	好
	较好
	一般
	差

	政治
方向
	政治鉴别力和敏锐性，大局观念，工作指导思想
	　
	　
	　
	　

	履行
职能
	科学决策，统筹兼顾，推动落实完成工作任务情况
	　
	　
	　
	　

	改革
创新
	解放思想，求真务实，勇于创新，攻坚克难
	　
	　
	　
	　

	服务
基层
	深入基层，解难题，办实事，为群众排忧解难
	　
	　
	　
	　

	团结
协作
	坚持民主集中制，党政密切配合，班子成员团结协作
	　
	　
	　
	　

	反腐
倡廉
	遵守廉政规定，班子自律，执行党风廉政责任制
	　
	　
	　
	　

	重点
工作
情况
	本科和研究生教学
	　
	　
	　
	　

	
	科研与实验室建设
	　
	　
	　
	　

	
	学科与师资队伍建设
	　
	　
	　
	　

	
	党建和学生工作
	　
	　
	　
	　

	
	国际交流与合作
	　
	　
	　
	　

	总体评价
	　
	　
	　
	　

	注：请填表人用签字笔、钢笔或圆珠笔填写各项评价意见，在相应的格内打“√”。


表3：
北京理工大学处级领导班子考核测评表（机关、直属）
	单位名称（盖章）：     
	
	年  月  日

	类别
	测评项目
	评价意见

	
	
	好
	较好
	一般
	差

	政治
方向
	政治鉴别力和敏锐性，大局观念，工作指导思想
	　
	　
	　
	　

	履行
职能
	科学决策，统筹兼顾，协调配合推动落实完成工作任务情况
	　
	　
	　
	　

	改革
创新
	解放思想，求真务实，勇于创新，攻坚克难
	　
	　
	　
	　

	服务
基层
	深入基层，解难题，办实事，为群众排忧解难
	　
	　
	　
	　

	团结
协作
	坚持民主集中制，班子成员团结协作，有凝聚力
	　
	　
	　
	　

	反腐
倡廉
	遵守廉政规定，班子自律，执行党风廉政责任制
	　
	　
	　
	　

	推进学校中心工作情况
	服务质量与水平
	　
	　
	　
	　

	
	管理效率与效果
	　
	　
	　
	　

	总体评价
	　
	　
	　
	　

	注：请填表人用签字笔、钢笔或圆珠笔填写各项评价意见，在相应的格内打“√”。



表4：
北京理工大学处级领导班子考核测评表（后勤、产业）
	单位名称（盖章）：        
	　
	年  月  日

	类别
	测评项目
	评价意见

	
	
	好
	较好
	一般
	差

	政治
方向
	政治鉴别力和敏锐性，大局观念，工作指导思想
	　
	　
	　
	　

	履行
职能
	科学决策，统筹兼顾，推动落实完成工作任务情况
	　
	　
	　
	　

	改革
创新
	解放思想，求真务实，勇于创新，攻坚克难
	　
	　
	　
	　

	服务
基层
	解难题，办实事，为群众排忧解难
	　
	　
	　
	　

	团结
协作
	坚持民主集中制，班子成员团结协作，有凝聚力
	　
	　
	　
	　

	反腐
倡廉
	遵守廉政规定，班子自律，执行党风廉政责任制
	　
	　
	　
	　

	工作
效益
	经济效益
	　
	　
	　
	　

	
	社会效益
	　
	　
	　
	　

	总体评价
	　
	　
	　
	　

	注：请填表人用签字笔、钢笔或圆珠笔填写各项评价意见，在相应的格内打“√”。



	表5：           北京理工大学2012年度处级干部考核民主测评表

	单位名称（盖章）： 
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	    年  月  日

	被测评人
姓  名
	德
	能
	勤
	绩
	廉
	综合评价

	
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	注：A为优秀；B为称职；C为基本称职；D为不称职。请填表人用签字笔、钢笔或圆珠笔填写各项评价意见，在相应的格内打“√”。

	德：主要是指政治思想素质及个人品德、职业道德、社会公德、组织观念、全局观念、群众观念、思想作风、工作作风、民主作风、生活作风、团结协作等方面的表现。

	能：主要是指理论水平、政策水平以及履行岗位职责的业务素质和能力。

	勤：主要是指责任心、工作态度和工作作风等方面的表现。

	绩：主要是指履行岗位职责、结合学校年度中心工作完成任务的数量、质量、业绩及其在开拓性、创新性、贡献率、影响力等方面的表现。

	廉：主要是指遵纪守法、廉洁自律、廉洁从政、落实党风廉政责任制以及遵守“四大纪律、八项要求”等方面的表现。



	表6：       北京理工大学2012年度处级干部民主测评及建议考核等级汇总表

	单位名称（盖章）：  
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	年  月  日

	被测评人姓 名
	德
	能
	勤
	绩
	廉
	综合评价
	建议
考核等级

	
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	[bookmark: _GoBack]　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	注：A为优秀；B为称职；C为基本称职；D为不称职
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   参加投票总计        人，发放票数       张，收回选票       张；其中空白票       张，有效票      张。



表7:



北京理工大学处级以上领导干部
礼品登记、收入申报、
报告个人有关事项登记表












姓名            单位                          

职务            政治面貌          性别        



填表日期：2012年  月  日


注：此表由处级以上领导干部本人亲自填写。请用钢笔或签字笔填写，填写后交所在基层党委（党总支）、直属党支部统一上交党委组织部和纪委各一份。
北京理工大学处级以上领导干部收受（拒收）礼品登记表
2012年1月——2012年12月
	                           礼 品 收 受 情 况     

	日期
	礼品名称
	价值
	是否登记
	上交时间
	上交部门

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	                           礼 品 拒 收 情 况

	日期
	礼品名称
	价值
	是否登记
	上交时间
	上交部门

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



北京理工大学处级以上领导干部收入申报表
	
2012年收入


	1、工资
	

	2、各类奖金、津贴、补贴及福利费等
	

	3、从事咨询、讲学、写作、审稿、书画等劳务所得
	

	4、事业单位的领导干部、企业单位的负责人承包经营、承担经营所得
	

	合     计
	

	说  明

	（具体收入名称、时间、来源、方式、数额）















	备  注
（由接受申报部门填写）

	教学讲课和科研酬金填入“2”栏







  
                                                 填表日期：2012年   月   日




北京理工大学处级以上领导干部报告个人有关事项登记表
（2012年度）
	姓名
	
	单位
	
	职务
	

	应
当
报
告
事
项
	1．本人的婚姻变化情况
	离
婚
	再婚
	

	
	
	
	未再婚
	

	
	
	丧
偶
	再婚
	

	
	
	
	未再婚
	

	
	
	结婚
	

	
	2．本人持有因私出国（境）证件的情况
	持出国证件
	

	
	
	持港澳台证件
	

	
	
	同时持有出国和港澳台证件
	

	
	3．本人因私出国（境）的情况
	因私出国
	

	
	
	因私赴港澳台
	

	
	4．子女与外国人、港澳台居民通婚的情况
	与外国人结婚
	

	
	
	与港澳台居民结婚
	

	
	5．配偶、子女出国（境）定居及有关情况
	配偶出国（境）定居
	

	
	
	子女出国（境）定居
	

	
	
	配偶、子女均出国（境）定居
	

	
	6．配偶、共同生活的子女私人在国（境）外经商办企业的情况
	配偶在国（境）外
	

	
	
	子女在国（境）外
	

	
	
	配偶、子女均在国（境）外
	

	
	7．配偶、共同生活的子女担任外国驻华、港澳台公司驻境内分支机构主管人员的情况
	配偶担任的
	

	
	
	子女担任的
	

	
	
	配偶、子女均担任的
	

	
	8．配偶、子女被司法机关追究刑事责任的情况
	配偶被追究的
	

	
	
	子女被追究的
	

	
	9．本人认为应报告的其他事项
	

	说明
	1．本表由报告人亲笔填写，填写不下时可另附页。
2．请您对应表中需要报告的有关事项填写，无需报告的事项，应明示“无”。


报告人签名：                报告日期：     年  月  日

受理部门签名（盖章）：                   受理日期：    年  月  日
